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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY

—




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, ¢cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmsg
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr(i zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklAl ve cumbhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SELCUKLU ILCE HARITASI




OKUL HARITASI




OKUL ILETISIM BILGILERI

OKULUN ILETISIM BILGILERI

. Hanaybas1 Mahallesi Kavutoglu Sokak Nu:2
ADRESI Selguklu / KONYA
TELEFON 0332 247 56 56
FAKS 033224756 17
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Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi




SUNUS

Cercevesi ve capi belirtilmeyen, plan ve 6l¢iisii olmayan hicbir seyin taninmasi ve gelistirilmesi miimkiin
olmaz. Bu nedenle topluma ait olan egitim kurum ve kuruluglarinin mutlak manada bir planlarinin, stratejilerinin
olmas1 gerekmektedir. Bu stratejik planlarin dl¢iilebilir olmasi gerekir. Ayni zamanda bunlarin mutlaka izlenmesi ve
degerlendirilmesi lazim gelir. Yapilan Stratejik Planlar dlglilmez ve degerlendirilmez ise etkisiz olmak gibi bir
ihtimali vardir. Yapilan masraflar kaynak israfina yol acar. Hélbuki izleme ve degerlendirmesi olsa bunlar hem
devlet hem de millet agisindan kazanim olacaktir. Bu bakimdan stratejik planlamanin devamlilik goéstermesi, vizyon,
misyon ve degerler 1s18inda kabul edilen tavir ve davranisi ifade etmesi, kisa ve orta vadeli biit¢e ve planlarinin

birbirini desteklemesi gerekmektedir.

Cafer OZER

Sems-i Tebrizi Anadolu
Imam Hatip Lisesi Miidiirii




GIRiS

Milli Egitim Bakanlig1 Miifredat Laboratuar Okullar1 (MLO) c¢alismalar1 kapsaminda Okul Gelisim Modeli
sistemini gelistirerek okullarda Okul Gelisim Yonetim Ekipleri (OGYE) olusturulmustur. Ayrica okullarda Toplam
Kalite Ekipleri de olusturularak toplam kalite felsefesi ve anlayisi okullara yerlestirilmeye calisilmistir. OGYE
ekipleri de toplam kalite anlayisi ¢ergevesinde ¢aligmalarini yiirlitmiistiir. Toplam Kalite Ekipleri ve Okul Gelisim
Yonetim ekipleri siire¢ iginde birlikte hareket etmeye baslamiglardir. Farkliliklarin az olmasina, yeni bir ekip anlayisi

ile ¢alismalarin yiiriitiilmesine ragmen bu ¢alismalar okullarda planh ¢calisma aliskanliginin olusmasini saglamistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Avrupa Birligi uyum caligmalar1 kapsaminda 24.12.2003 tarih 25326 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma Planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct

yontemlerle stratejik Plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine

dayandirmak zorundadirlar.

...Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle

uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar,” hilkmiinii getirmistir.

Milli Egitim Bakanlhigit “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2006/55 ve 2007/15
say1l1 genelgeler ile 5018 Sayil1 yasa dogrultusunda galigmalar baglatmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan c¢alismalariin yiiriitiilmesine esas olmak {izere “Planli Okul
Gelisim Modeli — Okulda Stratejik Yonetim” kitapgig1 hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda ayri bir
Stratejik Yonetim Ekibi kurulmamasini ve Okul Gelisim Yonetim Ekibinin, Stratejik Plan g¢aligmalarini yiiriitmesini
saglamasi isabetli olmustur. Ancak 5018 Sayili Yasa ile artik bundan bdyle tiim kurumlarda {i¢ y1l icinde revize
edilebilecek bes yillik plan ¢aligmasi ve akabinde de denetim ve hesap verme zorunlulugundan dolay: siireg i¢inde

okulda tek bir ekibin olmasinin gerekliligi olusacaktir.

Okullarda Stratejik Yonetim Ekibi her calismanin esgiidiimiinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.
Toplam Kalite ve Okul Gelisim Y6netim Ekibi (OGYE) kaldirilarak, zaten igeriginde felsefesiyle var olan Stratejik
Yonetim Ekibi (SYE) tek ve merkez olmalidir.

Stratejik Planlama EKibi

)
~JEN




1.BOLUM DURUM ANALIZI




1.DURUM ANALIiZi

1.1.OKULUMUZUN TARIHCESI

Konya il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilarak “Sems-i Tebrizi Anadolu imam Hatip Lisesi” ad1 verilen
okulumuz 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda 6gretime baglamustir.
Okulumuz bodrum, zemin, ve {i¢ kattan miitesekkil olarak 32 derslikle egitim 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

2013-2014 egitim Ogretim yilinda 15 adet 9.sif ile 11 adet 10.smifimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 293

erkek 489 kiz 6grenci olmak tizere toplam 782 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda bir miidiir bir miidiir bagyardimeis1 ve ii¢ miidiir yardimcis1 dahil toplam 56 6gretmen gorev

yapmaktadir.




1.2.MEVZUAT ANALIZI

Sira No MEVZUAT ANALIZI
1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3 1702 Sayili Ik Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
4 [kdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
5 MEB Norm Kadro Yonetmeligi
6 MEB Egitim Kurumlar1 Yonetici Atama Y onetmeligi
7 MEB Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Y onetmeligi
8 MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
9 Okul-Aile Birlikleri Yonetmeligi
10 MEB Yoénetici Ve Ogretmenlerin Ders Ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar
11 Taginir Mal Yonetmeligi
12 MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
13 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
14 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi
15 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y netmeligi
16 MEB ilkogretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
17 Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
18 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
19 MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma Kapatma Ve Ad Verme Y 6netmeligi




1.3. FAALIYET ALANI — URUN HIZMET

FAALIYET ALANI URUN HIZMET
FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek
Egitim ve 6gretim Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi
Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi
Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmas:
E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim
Okul yonetimi Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi
Egitim yonetimi Egitimle ilgili Mevzuatin diizenlenmesi.
Ogretimin yonetimi Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi.
Biit¢e yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi.
Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi.
FAALIYET ALANI 3 Temizlik, bahge, servis, kantin
Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu.
Okul Servisi Servis arag¢larinin diizenli hizmet vermesi.
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti.
FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Onarim Okulun onarimi i¢gin ddenek temini veya tahsisi.
Arag-gerec Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi.
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi.




1.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

MUDUR
YARDIMCILARI
(3)

REHBER
OGRETMEN

OGRETMENLER

OKUL AILE
o BIRLIGI
MUDUR

OKUL MUDURU gy g AsvaRDIMCIS]

KURULLAR

KOMISYONLAR

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
HiZMETLER




1.5. OKUL BINA ANALIZI

1.5.1.0kul Bilgi Formu

OKUL BiLGi FORMU
ili : KONYA

Ilicesi  : Selcuklu

Okul Adi: Sems-i Tebrizi Anadolu imam Hatip Lisesi

OKULA ILISKIN GENEL BIiLGILER

Hanaybas1 Mahallesi Kavutoglu sokak Nu:2

Adresi Selguklu - KONYA

Tel. ve Faks 03322475656-033224756 17
E- Posta Adresi semsitebriziihl@gmail.com

Web Adresi http://www.semsitebrizithl.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 2012

Ogretim Sekli Normal

Ogretmen Sayisi 56

Ogrenci Sayis1 (2013-2014) 867

Toplam Derslik Sayisi 32

Sube Sayisi 26

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |15

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33

Binalarm kapladig1 alan (m?)

Bahge Alani (m?)

Ogretim Bina Sayist 1

Ek bina ihtiyac1




1.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKULUN FIZIKI ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Miidiir odast X - 1 .
Miidiir Yardimcis1 Odast X - 4 )
Ogretmenler Odas1 X - 1 )
Ders Arag Gere¢ Odasi - X - -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi - X - -
Miizik Odasi - X - 1
Beden Egitimi Odasi X - 1 -
Cok Amagli Salon X - 1 -
Ev Ekonomisi Odast - X - -
Is ve Teknik Atdlyesi - X - -
Bilgisayar laboratuari X - 1 1
Yemekhane - X - -
Spor Salonu - X - 1
Revir X - 1 -
Mescid X - 2 -
Otopark - X - 1
Spor Alanlari - X - 2
Kantin X - 1 1
Fizik Laboratuari X - 1 -
Kimya Laboratuari X - 1 -
Arsiv X - 1 -




SOSYAL ALANLAR

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 125 250 m?
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 200 250 m?

Seminer Salonu

SPOR TESISLERI
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani - -
Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu

Diger




1.6.0KUL PERSONEL ANALIZI

1.6.1.0kul Personel Durumu

2010 - 2011 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

=9 BRANSI | GOREVi | KIDEMI % KADRO I;EUGI{;[IE/}/{J Wi
=z ADI SOYADI o) (©.Lis Basogrt.
4 .Lis.,
Lis.,Y.Lis Dr. )
1 I Din Kiiltiirii ve Okul . Uzman
Cafer OZER Ahlak Bilgisi Miidiirti 25 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
2 . > Din Kiiltiirii ve | Mudir . Uzman
Ahmet Sahln SOYLEMEZ Ahlak Bilgisi Bagyardim 20 1 Kadrolu Lisans C)gretrnen
3 s : Din Kiiltiirii ve |  Miidiir . Uzman
Ahmet Ali CIFCI Ahlak Bilgisi | Yardimcisi 2 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
4 Din Kiiltiirii ve | Miidiir . . Uzman
Murat NOKTA Ahlak Bilgisi | Yardimcisi 13 ! Kadrolu Yiksek Lisans Ogretmen
5 Salih UST[ ND AG Cografya Mudr 16 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Yardimcist
iirk Dili Ogret )
6 [Abdullah MANTICI Tirk D.lh ve gretmen 11 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Edebiyati
7 | Abdiilkadir AKGUN THL Mesl'ek Ogretmen 11 1 Kadrolu Yiiksek Lisans Ogretmen
Dersleri
i Ogret
8 | Ahmet TETIK Kimya gretmen 19 1 Kadrolu Lisans "lgzman
Ogretmen
9 [Aydm ULU Tirk Dili ve Ogretmen 13 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Edebiyati
10 AY$€ KURT THL Mesl.ek Ogretmen 17 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
11 AYSGgUI DOGAN Saghk Bilgisi | Ogretmen 5 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
12 | Celalettin SARICICEK Beden Egitimi | Ogretmen 19 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
13 | Fatih UGUR "lgehber Ogretmen 4 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Ogretmen
14 | Feyzullah AYAS Felsefe Ogretmen 13 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
15 | Giiler KOCSOY Cografya Ogretmen 10 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
16 | Halil Ibrahim YAVUZ Tiirk Dili ve Ogretmen 26 1 Kadrolu Lisans Opretmen
Edebiyat1
17 |Halil SAHIN Tirk D.lh ve Ogretmen 18 1 Kadrolu Lisans __lgzman
Edebiyati Ogretmen
18 | Hasan GOKBAS Matematik Ogretmen 12 1 Kadrolu Yiiksek Lisans "I:Izman
Ogretmen
19 | Hatice MANTICI THL Meslek Ogretmen 2 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
20 | Hatice ACAR Ingilizce Ogretmen 2 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
21 |Hatice GONC THL Mesl.ek Ogretmen 19 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
22 Huseyln AKSOY THL Mesl'ek Ogretmen 18 1 Kadrolu Lisans __lgzman
Dersleri Ogretmen




23 | Kadir POLAT THL Meslek Ogretmen 7 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
24 | Kazim SELEK THL Mesl.ek Ogretmen 4 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
25 | Kemal BAYRAKCI Tarih Ogretmen 16 Kadrolu Lisans Ogretmen
26 |Mehmet Ali KOCADAYI Tarih Ogretmen 26 Kadrolu Lisans Ogretmen
27 [Mehmet BUYUKALKAN Tark Dili ve | oy men 7 Kadrolu Lisans Ogretmen
Edebiyat1
28 | Mehmet CAY Cografya Ogretmen 14 Kadrolu Lisans Ogretmen
29 | Mehmet CETIN HL Mes@‘ Ogretmen 15 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
30 |Mehmet CIGDEM THL Mesl.ek Ogretmen 21 Kadrolu Lisans "[Vszan
Dersleri Ogretmen
31 [Mehmet SARIKULAK Kimya Ogretmen 21 Kadrolu Lisans Ogretmen
32 |Mehmet TUKENMEZ ingilizce Ogretmen 12 Kadrolu Lisans Ogretmen
33 | Mevlana CANTURK Matematik Ogretmen 5 Kadrolu Yiiksek Lisans "lezman
Ogretmen
34 | Mevliit SUNA IHL Meslek Ogretmen 22 Kadrolu Lisans Uzman
Dersleri Ogretmen
35 | Murat KAYA HL Mesl.ek Ogretmen 18 Kadrolu Yiiksek Lisans "l:lzman
Dersleri Ogretmen
36 [Musa MERT THL Mesl'ek Ogretmen 18 Kadrolu Yiiksek Lisans __lgzman
Dersleri Ogretmen
37 |Mustafa ISIK IHL Mesl'ek Ogretmen 28 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
38 [Mustafa KANAT Biyoloji Ogretmen 16 Kadrolu Lisans Ogretmen
39 |Mustafa OFLAZ THL Meslek Ogretmen 15 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
40 [Mustafa OZTURK Tiirk D.lh ve Ogretmen 8 Kadrolu Lisans Ogretmen
Edebiyat
41 | Miicevher DEMIROZ Matematik | Ogretmen 7 Kadrolu Lisans Ogretmen
42 [Neslihan EKIZ Matematik | Ogretmen 13 Kadrolu Lisans Ogretmen
43 Oguzhan OZAY Miizik Ogretmen 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
44 | Orhangazi DEMIR Fizik Ogretmen 18 Kadrolu Lisans _Uzman
Ogretmen
45 | Omer MANTICI Tiirk D,lh ve Ogretmen 13 Kadrolu Lisans Ogretmen
Edebiyati
46 Ruklye TEKSIN Cografya Ogretmen 13 Kadrolu Lisans Ogretmen
47 |Salih SIRIN IHL Mesl'ek Ogretmen 15 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
48 [Salih TURHAL IHL Meslek | o 1 on 4 Kadrolu Lisans Ogretmen
Dersleri
49 Sava$ AKPINAR Fizik Ogretmen 13 Kadrolu Lisans Ogretmen
50 | Semra DILITATLI Tarih Ogretmen 18 Kadrolu Lisans Ogretmen
51 | Sultan GUMUS Matematik | Ogretmen 12 Kadrolu Lisans Ogretmen

e




52 | Sennur SARICA Matematik | Ogretmen 14 Kadrolu Lisans Ogretmen
53 | Tuba AYDIN Ingilizce Ogretmen 3 Kadrolu Lisans Ogretmen
54 Ummu Selamev IHL Meslek O3 ' N
TURKMENOGLU Dersleri gretmen 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
55 | Uzeyir AYDOGMUS Matematik | Ogretmen 15 Kadrolu Lisans Ogretmen
56 | Yasemin DALAMAN Biyoloji Ogretmen 2 Kadrol Lo —

Ogretmen




1.6.2.0kulun Personel Ihtiyact

OKULUN MEVCUT iDARECI / OGRETMEN DURUMU VE iHTIiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1 0
MUDUR BASYARDIMCISI 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 3 3 0
BEDEN EGITIMI 1 1 0
BiYOLOJI 2 2 0
COGRAFYA 3 3 0
FELSEFE 0 1 0
FiZiK 2 2 0
IHL MESLEK DERSLERI 17 17 0
INGILIiZCE 3 3 0
KIMYA/KIMYA TEKNOLOJISI 2 2 0
MATEMATIK 8 8 0
MESLEKI ARAPCA 0 0 0
MUZIK 1 1 0
REHBER OGRETMEN 2 1 1
TARIH 3 3 0
TURK DILi VE EDEBIYATI 7 7 0
SAGLIK BILGISI 1 1 0

TOPLAM 56 56 1

1.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECiI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL | 21-25 YIL 25+

11 5 18 14 4 4




1.6.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT [HTIYAC
1 Memur 1 1 0
2 Hizmetli 1 1 0

1.6.5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO | UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak
E 2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
‘g gorevlerini yiiriitmeye,
1 E 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
S 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
g gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirdi, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur
]
8 2. Midiiriin en yakin yardimeisidir.
% S 3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

5 E E 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
=) = yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
= 5-1} koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

< miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
B s, Midir bagyardimecisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
= | 1. Ders okutur
7
s 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

3 2 > yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,

; E koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
> tarafindan verilen gorevleri yapar
> | 3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

i




1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve

o bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.
E 2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
E Ogretim gibi durumlart géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
= ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
E ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
=2 3. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
)8 elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.

- 1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini
=~ yaparlar.
5 = [ 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
2« 5 orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
= > | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
; @) tutulmasindan sorumludurlar.
% :g 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
~ degisiklikleri giinii gliniine islerler.
g E 5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak.

— R = 2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
& E =] 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
E E % 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak.
@ 5. Nobet tutmak.
< § 5 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
e = A yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i Ogretmene karsi
sorumludurlar.
o
éé 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
E 2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
E 3. Kaloriferci, okul midiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi Ogretmene Kkarsi
= sorumludur.
5 4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

¢
|




1.6. OKULUN OGRENCI ANALIZI

1.6.1. Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR | E | K TOPLAM
9.SINIFLAR | 188 | 272 460
10.SINIFLAR | 105 | 217 322
TOPLAM | 593 | 489 782

1.6.2.0gretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayilart

OGRETMEN BASINA DUSEN
OGRENCI SAYILARI
2013-2014
9.SINIFLAR 14
10.SINIFLAR 14
TOPLAM 14




1.6.3.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilart

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI

SAYILARI
2013-2014
9.SINIFLAR 31
10.SINIFLAR 29
TOPLAM 30

1.6.4.Devamsiz Ogrenci ve Sumif Tekrart Yapan Ogrenci Sayilart

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Stirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Kalan Sinif Tekrar1 yapan 6grenci
Yillar o . s .
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist sayis1

2013/2014 15 3 20




1.6.5.0kulun Akademik Basarist

Okulumuzda su anda 9. Ve 10.siniflar mevcut olup heniiz mezunumuz bulunmamaktadir.
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1.6.6.0kul Rehberlik Servisi Calismalart

OKUL REHBERLIK SERVISI CALISMALARI

2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI
K E K E

Saglik Sorunlar1 - - 15 10
Okulla Tlgili Sorunlar - - 25 18
Aile lle Tlgili Sorunlar - - 95 20
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar - - 45 10
Arkadaslik Sorunlari - - 80 25
Sosyo- Ekonomik Sorunlar - - 40 20
Toplam - - 300 103
Genel Toplam 403




1.6.7.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. o Rehberlik Hizmetleri ile Hgili Diizenlenen
Psikolojik Gorev Ihtiyag . Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
D Yapan Duyulan Gortisme Sayist
anigman . .. . ..
Psikolojik Psikolojik Odas1
Norm
Savist Danigsman Danisman Sayist . . i . ! Ssrencil il
y Sayist Sayist Ogrenci Ogretmen Veli Ogretrner.l ere Ogrenm.ere Veli ere
Say1si Sayist Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 1 857 56 857 1 1 1

1.7. OKUL PERFORMANS ANALIZI

1.7.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere katilan Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimai sayisi e .
ogrenci sayisi alinan dereceler
2012-2013 2 45 Grup 2
2013-2014 3 50 Grup 3 — Grup 4

1.7.2.8osyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Kuliip calismalarinda yapilan etkinlik

Yill Og i Kulii
illar grenci Kulup sayisi T

2012-2013 6 7

2013-2014 10 12




“ERKEK VE KIZ OGRENCILERIMiZ DERS ESNASINDA”




1.7.3.0kulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(Kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Ad1 Katihme1 Sayisi

2012-2013 1 200




1.7.4.0kul Kiitiiphanesi

1000
800
600
400

200 ® 2012/2013

[12013/2014

KUTUPHANEDEKI KITAP SAYISI

KUTUPHANEDEKI KITAP SAYISI
2012/2013 250
2013/2014 960




KUTUPHANEDEN YARARLANAN OGRENCi
SAYISI

2012/2013

650

2013/2014

713

m2012/2013
112013/2014




1.75.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 33 157 11
2013-2014 34 241 39

1.7.6.Disiplin Durumu

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu DlS:Iv)lln c?zas1 alan Kinama U S e
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2012-2013 13 19 17
2013-2014 12 12 11




1.7.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Say1
BILGISAYAR 5
DIiZUSTU BILGISAYAR 2
TEPEGOZ -
PROJEKSIYON CIHAZI 1
FOTOKOPI MAKINASI 2
YAZICI 8
VIDEO -
TELEVIZYON -
AKILLI TAHTA -
KASET CALAR+CD CALAR -
KAMERA -
FOTOGRAF MAKINASI -




1.8. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI 1. MILLI EGITIM BAKANLIGI
2.OGRETMENLER 2. DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU
3.OGRENCILER 3. SELCUKLU KAYMAKAMLIGI
4.YARDIMCI PERSONEL 4. il MiLLi EGITIM MUDURLUGU
5.0KUL AILE BIRLIGI 5. ILGE MILLI EGITiM MUDURLUGU
6.KANTIN ISLETMESI 6.KONYA iL MUFTULUGU

7. SELCUKLU ILGCE MUFTULUGU

8. KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

9. SELGUKLU BELEDIYESI

10. REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI

11. VELILER

12.ILGE EMNIYET MUDURLUGU

13. ILKOGRETIM OKULLARI

14. UNIVERSITELER

15. SAGLIK KURULUSLARI

16. MUHTARLIK

17. SiVIL TOPLUM ORGUTLERI

18. ULUSAL VE YEREL MEDYA KURULUSLARI

19. GENGLIK MERKEZI

20. SPOR KULUPLERI

21. MAHALLE SAKINLERI VE ESNAFLARI

22. MEZUNLARIMIZ

23. YAYINEVLERI

24. TOPLUM

=




10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

GUGLU YONLERIMiz

Okulumuzun arag, gereg ve egitim
teknolojileri yonunden yeterli olmasi
Okul personelinin OGYE ile ilgili
bilgilendirilmesi

Toplam kalite yonetimi felsefesini
benimsemis olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi
Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel
dayanismanin olmasi

Teknolojik aracglarin kullanim oraninin st
dizeyde olmasi

Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davraniglar olmamasi

Okul personelinin yenilige acik olmasi
Okul alanimizin genis olmasi
Okulumuzun rehberlik servisinin olmasi
Egitim kadrosunun glg¢li olmasi

Okul idaresinin degisim ve gelisime agik
olmasi

Tekli 6gretim yapilmasi

Arastirma ve gelistirme ruhunun olmasi
Proje gelistirme ¢alismalarina dnem
verilmesi

Okul tanitim biriminin ve Web sayfasinin
olmasi

Sadece 6grencilerimize degil tim
velilerimize de egitim seminerlerinin
verilmesi

Okulumuzun Fen ve Teknoloji
Laboratuarinin olmasi

Guvenli okul ortaminin olmasi
Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yoénelimlerinin olmamasi

Okulun surekli temiz tutulmasi

g

o0k

N

. Okulun

ZAYIF YONLERIMiz

fiziki kapasitesinin  yetersiz
olmasi

Okul kltuphanesindeki kitap sayisinin
az olmasi

Sinavlarda istenen basarinin olmamasi
Okul bahgesinin dlizensiz olmasi

Spor salonumuzun olmamasi
Okulumuzu tercih eden &grencilerin
basari ortalamasinin disuk olmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Okulun giris ¢ikis kapilarinin yetersiz

olmasi.




FIRSATLAR

TEHDITLER

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Okul bakim ve onariminda degisik

meslek gruplarindaki velilerden
yararlaniimasi

Egitim teknolojisini kullaniimasi
konusunda kurslarin agiimasi
Cevremizde gurulta kirliliginin
olmamasi.

Din ogretimi genel muadarlaga

tarafindan desteklenmemiz

Hazirlayacagimiz etkinliklerde toplumla
bltlinlesmemizin kolay olmasi

Okulumuzun sehir merkezinde olmasi

Parcalanmis aile problemlerinin
¢ocuklara yansitiimamasi

Madde kullaniminin olmamasi

Milli Egitim Bakanhg@i, il Milli Egitim
Mudarlaga ve lige Milli MadurlGgd’'nin
destegi

Kamuoyu beklentisinin yuksekligi
Ekonomik ve teknolojik gelismeler

Polis Karakoluna yakinligi

Saglik Kuruluslarina yakinhigi

Yerel yonetimlerin
politikalari

imam Hatip Liseleri arasindaki rekabet
Okulun c¢evresinde gurdltld Kirliliginin
¢ok az olmasi

egitime destek

Sivil toplum kuruluglari ile isbirligine
gidilmesi ve etkinliklerimiz nedeniyle
toplumla i¢ ice olmamiz

Velilerimizin okulumuza glven duymasi

1.Madde kullanimi agisindan
ogrencilerimizin risk gurubu igerisinde
bulunmasi

Okul ¢ikiglarinda guivenlik sorunu

Milli Eg@itim Bakanhidinda sistemin ve
projelerin sik sik degismesi

Genel Bitgeden egitim ve 6gretim

yatirimlarina yeteri kaynak
ayrilamamasi
Ogretmenin sosyo—ekonomik

statUsunun yipranmasi

. Velilerin ekonomik, sosyal ve kultir

dizeyinin dusik olmasi

. Velilerin egitim diizeyinin az olmasi

Toplumun meslek liselerine bakis
acisi

. Velilerin okula karsi ilgi yetersizligi




