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Korkma, stinmaz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Senmedan yurdumun (stdnda tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildidr, parlayacak;
O benimir, o benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazl hilall

Kahvaman irkim bi gl Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz doklen kanlarmiz sonra helal,.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istklall

Bon ozelden berldl hir yasadim, hir yagarim,
Hangi ¢lgin bana zincir uracakis? Sagaiml
Kikremnis sel gibiyim, bendimi cigner, asanim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garhin afakini sarmissa celik zithl duvar,

Benim iman dolu g6gslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi biyle bir imam boga,
“Wedeniyet!"dedljin tek dig kalmig canavar?

Arkadag Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévden!, dursun bu hayasizea akin,
Dofacaktr sana va'dettiqi ginler Hakkn...
Kim bili,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” Diyerek gegme, tani;
Diiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
lusun, inctme, yazitr ata:
alar alsan da, bu cennt vatan,

Kim bu connet vatanin ujruna olmaz ki feda?
$llheda fiskiracak toprag) siksan, shadal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lhi sudur ancak emell
Dedmesin mabedimin gogsding namahrem ell,
Bu ezanlar ezanl; fdl
Ebelyurdumun Ustlnde benim Inlemel,

0 zaman vacd il bin scda odorvarsadagim,
Her carihamdan, anip kanl yagim,
Figkirir - miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen desafaklargml ey sanli hilal!
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SUNUS

Bu stratejik planlama ¢alismamiz, mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedeflerini
belirlemek icin Sems-i Tebrizi Anadolu Imam-hatip lisesinin yol haritasidir. Bu amagla yola
ciktigimz 2019-2023 yillarim igine alan stratejik planlama siirecinde; okulumuzun sahip oldugu
imkanlari, insan kaynaklarimi ve faaliyet gosterdigimiz ¢evreyi degerlendirerek bu unsurlarin bize
sundugu firsatlar ve tehditleri giiclii yonlerimizi ve zayif yonlerimizi belirledik. Bu imkanlarla kurum
olarak biz neredeyiz? sorusuna cevap aramaya c¢alistik ve olusturdugumuz misyon tanimui ile de bu
cevabi ortaya koyduk.

Okulumuzun tiim birimlerini kapsayacak sekilde tasarlanan stratejik planlama c¢alismamiz
okulumuzun gelecegini belirlemeyi ve bilingli adimlar atmayi saglayacak bir dokiiman ortaya
¢ikarmigtir. Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz
net bir sekilde ortaya konulmus, giiglii ve zayif yonlerimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmis ve
ortaya bu stratejik plan ¢ikmustir.

Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6zverili bir anlayisla ¢alisan stratejik planlama ekibimizi
tebrik ediyorum. Bu stratejik planin uygulama siirecine tiim idareci, 6gretmen ve personelimizi aktif
olarak katilmaya ve destek olmaya davet ediyor saygilar sunuyorum.

Ahmet Ali CIFCI
Sems-Tebrizi Anadolu Imam-Hatip Lisesi Miidiirii
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KISALTMALAR

: Okul Yonetimi

: Ogretmenler Kurulu
: Okul Rehberlik Servisi
: Okul Ziimre Bagkanlar Kurulu
: Sinif/Sube Ogretmenler Kurulu

: Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu
: Okul Aile Birligi

: Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
: BEP Gelistirme Birimi

: Sosyal Etkinlikler Kurulu

: Stratejik Plan Ust Kurulu

: Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

: WEB Yaym Komisyonu

: Degerler Egitimi Komisyonu

: Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Okul Ekibi

: Okul Is Saglig1 Giivenligi Ekibi
: Okul Saglig1 Yonetim Ekibi

: Ogrenci Kuliipleri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

TABLO 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKIBIi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam

Ahmet Ali CIFCI Miidiir Ahmet Ali CIFCI Miidiir

Abdullah MANTICI | Miidiir Yardimcisi Bayram DEMIROZ | Miidiir Yardimcisi

Hasan KUMAS Rehber Ogretmen Hasan KUMAS Rehber Ogretmen

Omer MANTICI Okul Aile Birligi Bsk. | Mehmet CAY Cografya Ogretmeni

Kadir POLAT Veli Temsilcisi Selman KORKMAZ | Tarih Ogretmeni
Omer MANTICI Okul Aile Birligi Bsk.
Kadir POLAT Veli Temsilcisi
Bayram YANIK Veli Temsilcisi
Semiha OGUZ Memur
Satilmis POLAT Mubhtar
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1.1.0kulumuz Hakkinda

Okulumuz, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda «Sems-i Tebrizi Imam Hatip Lisesi» adiyla karma olarak
(erkek-kiz) hizmete girmistir.

2012-2013 dgretim yilindan itibaren hem Anadolu Imam Hatip Lisesi (merkezi sinavll) hem de Imam
Hatip Lisesi (smavsiz) programi uygulanan okulumuzda, 2014-2015 6gretim yilindan itibaren sadece Anadolu
Imam Hatip Lisesi programi uygulanmaya baslanmustir.

Okulumuz, 2015-2016 gretim yilinda Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine doniistiiriilerek «Sems-i Tebrizi
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi» adin1 almustir.

Okulumuza 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 6gretim yillarinda (ilk 3 yil) hem kiz hem de erkek
ogrencilerin kaydi alinirken 2015-2016 6gretim yilindan itibaren sadece kiz 6grencilerin kaydi alinmstir.

Okulumuz, ilk mezunlarim 2015-2016 egitim-6gretim yili sonunda vermistir.

Okulumuz Il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan bodrum, zemin ve ii¢ kattan miitesekkil tek bir binadan
olugsmaktadir. Okul binamizin ingaatt 2011 yilinda baslamis ve 2012 yilinda tamamlanarak binamiz ayni yil
hizmete girmistir.

Okul binamiz 3 katlidir ve toplam 4451 m? yiizol¢iimiine (1592 m? derslik) sahiptir. Ogrenci basma 1,5
m? derslik alan1 diismektedir.

Okul bahgemiz toplam 8074 m? yiizdlgiimiine sahiptir. Ogrenci basina 8 m? bahce alan1 diismektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 9 sube 9.sinif, 9 sube 10.simif, 8 sube 11.siif ve 7 sube
12. Sinif olmak {izere 33 sube bulunmaktadir. Okulumuzda 1084 kiz 6grenci egitim dgretim gormektedir.

Okulumuzda bir miidiir ve dort miidiir yardimcist olmak iizere toplam 69 6gretmen, 1 memur, 3 kadrolu,
2 hizmet alim1 yontemiyle olmak {izere 5 yardimci hizmetli ve 1 giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir.

Derslerimiz 08.55’te baslamakta ve 15.50’de sona ermektedir. Derslerimiz 5 + 3 seklinde islenmektedir.
Her bir ders siiresi 40 dakikadir. Teneffiis siiresi 10 dakikadir. Ogle aras1 40 dakikadur.

Okulumuzdaki tiim dersliklerde FATIH Projesi kapsanunda tedarik edilen Etkilesimli (Akill1) Tahtalar
bulunmaktadir.

Etkilesimli tahtalarimizda giincel egitim yazilimlar1 ve Z-Kitaplar yiikliidiir. Ogretmenlerimiz gerek bu
yazilimlar, gerek EBA bilisim ag1 uygulamalari, gerek kendi hazirladiklar1 6gretim materyalleriyle derslerini
islemektedir.

Okulumuzda istekli 6grencilerimiz i¢in her sene Ekim-Haziran aylar1 arasi siirecek sekilde voleybol,
satrang ve yaratici yazarlk branglarinda Egzersiz Caligsmasi agilmaktadir.

Egzersiz Calismalar1 haftada 3 giin saat 16.00-17.15 arasinda yapilmaktadir.

Okulumuzda faaliyet gosteren “Kitap Dostlar1 Toplulugu” ve “Namazla Dirilis Toplulugu” adh iki
ogrenci toplulugu mevcuttur.

Kitap Dostlar1 Toplulugu Projesi, 2015 yilindan beridir okulumuzda yiiriitiilen yerel bir projedir.

“Meydan Okuyoruz Cehalete” sloganiyla yola ¢ikilan projeye Selguklu Belediyesi, Tiirkiye Imam
Hatipliler Vakfi (TIMAV), Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Selguklu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii destek
vermektedir.

Proje, dgrencilerin ilgisini ¢ekecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle donatilmis bir topluluk biinyesinde
ogrencilere kitab1 ve kitap okumay1 sevdirmeyi; diislinen, sorgulayan bir okul kiiltiirii olusturmayi, 6grencilerin
akademik basarisini yilikseltmeyi ve 6grencilere “erdemli olma” bilincini kazandirmay1 amaglamaktadir.

11
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Kitap Dostlar1 Topluluguna iiye olmak isteyen bir 6grencinin genel ahlak kurallarina uygun davraniyor
olmasi, ayda en az 600 sayfa kitap okuyor olmasi, derslerinin donem agirlikli puan ortalamasinin en az 70 olmasi,
Kuran-1 Kerim dersi dénem puaninin en az 75 olmasi gerekmektedir. Bu sartlara sahip olduguna inanan
ogrenciler miiracaat formunu doldurup Proje Yiriitme Kuruluna ulastirmaktadir. Proje Yiiriitme Kurulu
tarafindan yapilan degerlendirmenin sonunda bagvuru uygun bulunursa 6grenci topluluga kabul edilmekte ve
kendisine Gzel bir “iliye kart1” ile “iiyelik rozeti” verilmektedir. Bu karta ve rozete sahip olan 6grenciler Kitap
Dostlar1 Toplulugunun tiim etkinliklerine katilabilmektedir.

Kitap Dostlar1 Toplulugu biinyesinde her egitim-6gretim yilinda yerel ve ulusal ¢apli geziler, sinema ve
tiyatro giinleri, konserler, sezon acilis yemekleri, ulusal ve uluslararasi yazarlarla sOylesiler ve tanisma
etkinlikleri, 6zel 6diillii yarigsmalar (siir, 0ykii, meal, hadis), KON TV’de canli yayinda kitap ve yazar tanitimlari,
topluluk {iyelerine yonelik 6grenci sunumlari1 gibi ¢ok ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrenciler i¢in ilgi ¢ekici olan bu etkinlikler sayesinde Kitap Dostlart Toplulugu okul iginde bir ¢ekim merkezi
olmay1 basarmustir.

Kitap Dostlar1 Topluluguna {iyelik kalici degildir. Her ay Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
incelemelerde iiyelik sartlarinmi tasiyan istekli 6grenciler topluluguna kabul edilirken, yapilan diizenli kontroller
neticesinde iiyelik sartlarmi kaybettigi anlasilan Ogrencilerin {iyelikleri iptal edilerek kart ve rozetleri geri
almmaktadir. Boylece 6grencilerde “bir kez topluluga liye olduktan sonra nasil olsa ¢ikmam” diisiincesi yerine
“calisma ve c¢abalarimi birakirsam {iyeligimi kaybederim” diisiincesi olusmakta ve Ogrenciler kendilerini
otokontrol altinda tutmaktadirlar.

Proje sayesinde Ogrencilerin okuma aligkanligin1  igsellestirmelerinde, kelime hazinelerini
gelistirmelerinde, etkili konusma yeteneklerinde, okuduklarini anlama-yorumlama ve sunma becerilerinde kayda
deger bir artis oldugu gozlenmistir.

12
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1.2.10kulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA

Tigesi: SELCUKLU

Hanaybag1 Mahallesi . . https://goo.gl/maps/j7adufakM
Adres: Kavutoglu Sokak Cografi Konum (link): qE2

No:2
Telefon

332247 56 56 Faks Numarasi: 332247 56 56
Numarasi:

- Post http:// ) itebriziihl.k 1
¢ Os_a semsitebriziihl@gmail.com Web sayfasi adresi: —
Adresi: 2.4r
Kurum ... . .

749188 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun
. . . Toplam Calisan Sayisi 76
Hizmete Giris Tarihi : 17.08.2012
(")grenci Kiz 1084 . Kadin 32
Ogretmen
Sayisi: Erkek 0 Erkek 32
Sayisi
Toplam |1084 Toplam |64
Derslik Basina Diisen Ogrenci . w .
:32.85 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32.85
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16.94 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi T Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam . . .
) . Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari :159,88 TL . . 3yil 11 ay
Ortalama Gorev Siiresi

13
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Okulumuzun c¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 31 30 61
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 0 4 4
Gtivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilarn 36 39 75

14
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1.2.3.0kulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1641,03 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 160,58 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 69,31 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 879 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 7195
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?) 394,95
Kantin (m2) 121,43
Tuvalet Sayisi 34
Diger (Hizmet ve Teknik Odalar) 309,22

15
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1.2.4.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5: Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 35 0 35 10/1 27 0 27
9/B 39 0 39 11/A 33 0 33
9/C 38 0 38 11/B 30 0 30
9/D 39 0 39 11/C 36 0 36
9/E 38 0 38 11/D 35 0 35
9/F 33 0 33 11/E 34 0 34
9/G 36 0 36 11/F 29 0 29
9/H 35 0 35 11/G 29 0 29
9/1 39 0 39 11/H 31 0 31
10/A 36 0 36 12/A 18 0 18
10/B 36 0 36 12/B 29 0 29
10/C 35 0 35 12/C 33 0 33
10/D 37 0 37 12/D 18 0 18
10/E 36 0 36 12/E 28 0 28
10/F 33 0 33 12/F 36 0 36
10/G 34 0 34 12/G 28 0 28
10/H 34 0 34

1.2.5.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 34 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbit
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1.2.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 155.243,10 145.285,04
2017 170.380,29 161.901,23
2018 176.299,50 173.314,57
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1.3.PAYDAS ANALIZI
Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1.3.1.08renci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimizin okulla ilgili goriislerini 6grenmek igin tiglii cevap skalasi olan anket
uygulanmistir.Bu anket cevaplarinda katiliyorum 3, kararsizim 2 ve Katilmiyorum 1 olarak
puanlanmuistir.

Not: En yiiksek puan 3,00, en diistik puan 1,00"dir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclari:

Hizmet Alam Puan Hizmet Alam Puan
Ort. " Ort.
Orenci isleri 58 Irl?ege'rlendinne,.Odﬁl, Tesekkiir ve
, akdir Belgeleri 2,59
Giivenilirlik 2,80 | Ders Programlari 2,55
Giivenlik 2,71 | Okul/kurum hizmetlerine ulagsma, 2,54
Sinif Ortami 2,68 | Belirli Giin ve Haftalar 2,53
Ders Ara¢ Geregleri 2,65 |lletisim 2,53
Okulun Fiziki Ortami1 2,65 |Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim |2 50
Kararlara Katilim 2,63 Ogrenci kuliipleri, 2,44
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 2,62 |Dilek, Oneri ve Sikayetler 2,34
Ogrenme/Ogretme Y éntemleri 2,61 |Ders Arast 2,31
Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri, |2 60 |Okul Kantini 2,29
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1.3.2.08retmen Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimizin okulla ilgili goriislerini 6grenmek icin ticlii cevap skalasi olan anket

uygulanmustir.Bu anket cevaplarinda katiliyorum 3, kararsizim 2 ve Katilmiyorum 1 olarak

puanlanmuistir.

Not: En yiiksek puan 3,00, en diistik puan 1,00’ dir.
Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglari:

Hizmet Alan Puan Hizmet Alan Puan
Ort. Ort.
Calisana okul tarafindan saglanmasi . i
i Yonetimden memnuniyet
gereken hizmetler 2,83 2,62
o Yetkilendirme (¢alisanin gorevi ile
Kiitiiphane TR
2,77 ilgili giiclii kilinmasi) 2,58
Tletisim 2,71 Kariyer gelistirme 2,57
. . Okul ortamu (fiziki sartlar ve
Giivenlik )
2,70 | psikososyal sartlar) 2,57
Performans degerlendirme 2,70 Destek 2,54
Okulda bulunan arag¢ gereg 2,69

1.3.3.Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin okulla ilgili goriislerini 6grenmek igin besli cevap skalas1 olan anket
uygulanmustir. Bu anket cevaplarinda tam 5, ok 4, orta 3, az 2 ve hig 1 olarak puanlanmustir.

Not: En yiiksek puan 5,00, en diistik puan 1,00’ dir.

Tablo 10: Veli Anketi Sonuglari:

Hizmet Alanm Puan Hizmet Alanm Puan

Ort. Ort.
Ogrenci isleri 4,67 Ders arasi ve dinlenme 4,03
Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri 4,42 Okulun fiziki ortami 4,00
Giivenirlik 4,26 Degerlendirme ve takdir 3,99
Olumlu davranig kazanma 4,20 Sinif ortami 3,84
Okul hizmetlerine ulasma 4,17 Dilek oneri ve sikayetler 3,71
Giivenlik 4,14 Kararlara katilim 3,47
Tletisim 4,12 Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler 3,46
Ders arag ve geregleri 4,09 Kantin 3,33
Ders programlari 4,04
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1.4.GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
1.4.1.Giiclii Yonler
Ogrenciler v Manevi degerler'ini t"m'imsemis, ahlaki
davraniglara sahip bireyler olmasi.
v Verimliligi 6nemseyen Ogrenci ile Ogrenme
ortami olusturmada {iist diizeyde olumlu iletisim
Calisanlar o :
kurabilen 6gretmenlerin olmasi.
) v' Vatan ve millet sevgisine sahip manevi yonii
Veliler

giiclii insanlar olmasi.

v" Okul binamizin yeni olmasi, genis bir bahge ve
oyun alanina sahip olmasi.

Bina ve Yerleske v ) . P o . .

v Cevresinde ogrencileri olumsuz etkileyecek is

yerlerinin olmamasi

v Siniflarimizin hepsinde akilli tahtalarin olmast.

v' Derslerde kullanilacak materyallerin  mevcut

Donanim olmasi

v" Okulda biyoloji, kimya ve fizik laboratuvarlarinin
olmasi

v" Genel biitgeden gelen odenekler ve okul aile
Biitce birliginin  destegi ile okul ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi

v Ogrenci ve dgretmenlerin 6grenme ortamlarmin
Yonetim Siiregleri olugmasi admna her tiirli talebini karsilayan bir

yonetim kadrosunun olmasi.

v" Ogrenci ve velilerin ihtiyag duyduklari an ydnetim
[letisim Siirecleri ve Ogretmenlere ulagabilmesi.
v Giincel bir okul web sitesinin olmasi
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1.4.2.Zayif Yonler
Dokuzuncu sinifa kayit yaptiran 6grencilerin
Ogrenciler akademik basariy1 saglayacak motivasyon ve
disiplinden uzak olmasi
Is disiplini zayif ve verimliligi diisiik
Calisanlar v .
O0gretmenlerin olmasi
Okulla iletisiminin diisiik olmasi
) Egitim diizeyinin diisiik olmasi
Veliler

Aile i¢i sorunlara sahip velilerin

azimsanamayacak sayida olmasi

Bina ve Yerleske

Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi
Gece ve hafta sonu bina ve bahge giivenligini
saglayacak gorevli olmamasi.

Teknolojik donanimin olmas1 ama
O0gretmenlerin tamaminin bu donanimi

Donanim v . . . .
o0grenme siireglerinde kullanabilecek yeterlilige
sahip olmamasi.

. Temel harcamalar diginda proje ve sosyal

Biitce

caligmalar i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okulla iletisimde isteksiz davranan veli

kitlesinin olmasi
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Politik

Yerel Yonetimler ile is birligimiz giiclidiir

Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ile is birligimiz
giiclidiir,

Ilge Miiftiiliigii ile iletisimimiz gii¢liidiir.
Universite ile her zaman is birligi igerisinde
calisabiliriz ve her zaman destek alabiliriz.

Ekonomik

Velilerimizin kii¢iik bir kism1 ekonomik yonden
orta diizeyin ustiinde yer almaktadir

Sosyolojik

Okulumuzun etrafinda 6grenciler i¢in riskli
sayilabilecek igyerleri ve eglence mekanlar1 yoktur.

Ogrencilerimiz ilimizin ¢esitli bolgelerinden
geldikleri i¢in okula ulagimda genellikle okul
servislerini kullanmaktadirlar

Okulumuzda giivenlik eleman1 ¢alismaktadir

Teknolojik

Siniflarimizda akilli tahta ve internet erisiminin
olmasi

Yeterli ¢ogaltma makinelerinin olmasi

Ekolojik

[limizin genis bir tarimsal araziye sahip olmasi

Genis bir tarimsal iirlin yelpazesinin olmasi
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Politik

Gogmen dgrencilerin sayisi

Ekonomik

Ogrenciler arasinda ug gelir gruplarinda dgrenciler olmasi
Sektore gore ekonomik olumsuzluklardan etkilenecek veli
profilinin fazla olmasi

Sosyolojik

<\

AN NI

Kay1t bolgemizdeki velilerimizin son yillarda kirsal kesimden
kente go¢ etmis bireyler olmasi,

Pargalanmus ailelerin (anne baba ayr1) olmasi.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrenciler arasinda kiiltiirel farkliliklarin olmast.

Teknolojik

Ogrenciler arasinda akill telefon ve sosyal medya kullaniminin
bagimlilik derecesine ulagmis olmasi.

Mevzuat-Yasal

<

Ogrencilere akademik basar1 ve davranis kazandirmada motive
ve disipline edecek mevzuatin yetersiz olmasi.

Ekolojik

Kiiresel 1sinmaya bagl olarak su kaynaklarmin azalmasi
sonucu kuraklik derecesinin yiikselmesi.

Hizli kentlesme sonucu sehir i¢indeki oyun alanlarinin yok
olmasi.

Yiiksek yapilagsma nedeniyle tarihi ve kiiltiirel dokunun
kaybolmasi.

Kentlerde trafikte olan arag¢ sayisinin hizla artmasi, Sehirde
olusan hava kirliligi
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1.5.Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

Yabanci 6grencilerin uyumu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
2 | Akademik Basari
3 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 | Egitim Ortamlarinin Kalitesi
5 | Ogrenci davramslar
6 | Kurum kiiltiirii
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Memnuniyet
2 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
3 | Yonetim ve Organizasyon
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Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

2.1.MiSYONUMUZ

Bilgili ve deneyimli insan Raynaklar ile milli ve manevi dejerlerini 6ziimsemis, hizla degisen diinyada
basanli olacak bilgi ve beceriye sahip; ilim ve ahlak sahibi bireyler yetistirereR tilkemizin RalKinmasina
RatRy saglamaktar.

2.2.VIZYONUMUZ

I uu/f.«,”/;,/
7

/,,,,/;/ o
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2.3.TEMEL DEGERLERIMiZ
Disiplinler,
Mesleki uzmanlik,

Bilimsellik,

Kalite,

Giincellik,
Giivenilirlik,
Tarafsizlik ve seffaflik,

Kisisel verilerde gizlilik,

e A AN AW N

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclarmni gdzetme,
10. Yoneltme,

11. Isbirligine A¢iklik,

12. Her Yerde Egitim.

13. Ulkemize, kurumumuza, aidiyet ve layik olma bilinci.
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2.4. AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Amagc 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar
altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerimizin iist egitim kurumlarina yapacagi geziler ile diisiincelerinin ve hedeflerinin
somutlagmast saglanarak motivasyonu artirilacaktir.

Hedef 1.2. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum calismasi ile okula ve ¢evreye uyum saglamasini kolaylastirarak
mutlu bireyler olarak egitim-6gretimine devam etmesi saglanacaktir.

Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin gelecek ile ilgili hedeflerini gergek ve dogru bir sekilde yapabilmeleri icin dogru
kaynaktan bilgilenmeleri ile gelecekte yaptig1 isi seven mutlu ve tiretken bireyler olmalari.

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve yonlendirme anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 0grenime gegis sistemine hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedef 2.3. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile saglikli bir beden ve kisilik yapisina sahip; bilimsel
arastirmay1 dnemseyen bireyler olarak {ist 6grenime ve topluma katilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin grenme icin ihtiya¢ duydugu ortam ve sartlar olusturularak kendi kapasitelerini
gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5. Ogrencilerin davranislarinda olumlu degisiklikler olusturarak ahlaki degerleri yiiksek, disiplinli bireyler

haline gelmeleri saglanacaktir.

Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisint iyilestirerek, egitime erigimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisina gegilecektir.
Hedef 3.2 Insan kaynagimin verimli kullamlmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

2.5. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu boliimde Sems-i Tebrizi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin

amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢aligmalari belirten eylemler
ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine “Eylem Plan1” dokiimaninda

ayr1 olarak yer verilmistir.
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Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin iist egitim kurumlarina yapacag geziler ile diisiincelerinin ve
hedeflerinin somutlagsmasi saglanarak motivasyonu artirilacaktir.

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar

altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerimizin {ist egitim kurumlarina yapacag geziler ile diisiincelerinin ve hedeflerinin somutlagmasi

saglanarak motivasyonu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic 2019 2020 2021 2022 | 2023 | izleme Rapor

Etkisi(%)  Degeri Siklig1 Siklig1
PG.1.1.1 Ust egitim kurumlari ziyaret sayisi

30 1 2 2 3 3 3 1Yl 1 Y1l
PG.1.1.2 Ziyaret edilen fakiilte/bolim sayist

30 3 4 5 5 6 6 1Yl 1Yl
PG.1.1.3 Ust egitim kurumlarini ziyaret eden
e g 40 105 140 160 180 180 200 1Yl 1Yl
Ogrenci sayist

Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Okul Yonetimi ve Rehberlik servisi

OAILEB, SOK, SEK.

Universitelerin siav zamanlari, aragla dgrenci nakli

Ust dgretim kurumlari hakkinda yeterli bilgi sahibi olarak bilingli ve dogru tercih
yapmasi saglanacak

Stratejiler Ogrenci motivasyonu arttirilarak iist 5gretim kurumlarma yerlestirilen 6grenci sayist

yiikseltmek

Maliyet Tahmini 1.575.00 TL

Ogrenci naklinde zorluklar yaganmasi

Tespitler

Ust 6gretim kurumlarmin béliim ve dal ziyaretleri igin istekli olmamasi

Ogrenci transferi i¢in maddi kaynak

Ihtiyaglar
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Stratejik Hedef 1.2. Yabanci uyruklu égrencilerin uyum c¢ahsmasi ile okula ve ¢cevreye uyum saglamasim
kolaylastirarak mutlu bireyler olarak egitim-6gretimine devam etmesi saglanacaktir.

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak.
Hedef 1.2 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum calismast ile okula ve ¢evreye uyum saglamasinit kolaylastirarak mutlu bireyler olarak egitim-

Ogretimine devam etmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.2.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu
i¢in yapilan faaliyet sayisi

Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hedefe Baslangic 2019 2020 0 0 2023 | izleme
Etkisi(%)  Degeri Siklig1

Rapor
Siklig1

OYON, OREHS

SEK, OAILEB, PSMHE

Ogrencilerin yeterince Tiirkge konusup anlayamamasi

Uyum siirecini hizlandirarak egitim 6gretim faaliyetlerinden yararlanma kalitesi
artirtlacak

Kiiltiirel ve sosyal bilinglenme arttirilarak uyum siireci hizlandirillacak

485.00 TL

Ogrencilerin iletisim ve anlama yoniinde zorluklar yasamasi

Toplumsal biling diizeylerinin farkli olmasi olaylara bakis agisini degistirmekte.

Basili afis, brosiir ve gorsel materyal
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin gelecek ile ilgili hedeflerini gercek ve dogru bir sekilde yapabilmeleri i¢in

dogru kaynaktan bilgilenmeleri ile gelecekte yaptigi isi seven mutlu ve iiretken bireyler

olmalar1.
Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin gelecek ile ilgili hedeflerini gergek ve dogru bir sekilde yapabilmeleri igin dogru kaynaktan bilgilenmeleri ile

gelecekte yaptigi isi seven mutlu ve tiretken bireyler olmalari.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 Kariyer giinleri etkinlik sayis1
PG.2.1.2 Kariyer giinleri etkinliginde tanitilan
meslek sayisi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hedefe Baglangic 2019 2020 2021 2022 | 2023 | izleme Rapor

Etkisi(%)  Degeri Siklig1 Siklig1
50 0 1 2 2 2 2 1Yl 1Yl
50 0 3 4 5 6 6 1Yl 1Yl

RHYK

OREHS, SOK ve OAILEB

Mesleginde basarili olmus kisilerin okul davetlerine yeterli zaman ayiramamasi

Ailelere gocuklarina meslek se¢gmede nasil rehberlik edecekleri konusunda bilgilendirme
yapilarak bilingsiz tercih yonelimleri azaltilacak.

Ogrencinin kendi yetenek ve ilgilerinin farkina vararak dogru mesleklere yénelmesi
saglanacak

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemini kullanarak ilgi ve yeteneklerini bilmesi: buna uygun
mesleklere yonelmesi saglanacak

1.750.00 TL

Ogrencilerin motivasyonunu olumlu etkilemesi

Dogru meslek tercih ve meslek se¢imine katki saglamasi

Okullarda kariyer atolyesi kurulmasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve yonlendirme anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
o0grenime gecis sistemine hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.
Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve yonlendirme anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime gegis sistemine hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2019 2020 2021 2022 2023 izleme  Rapor
Etkisi(%) Degeri Sikligt  Sikhig
PG.2.2.1 Ust 6gretim kurumu programlarina
e e ) 35 40,49 42 43 44 45 46 1Yyl | 1Yl
PG.2.2.2 TYT Tirkge net ortalamasi
10 15,09 15,30 | 15,60 | 1590 | 16,00 | 16,50 | 1Yl 1 Y1
PG.2.2.3 TYT Temel Matematik net 10 576 586 | 296 |3.00 |30 310
ortalamasi ’ ’ ’ ’ ’ ’ 1Yl | 1Yl
PG.2.2.4 TYT Sosyal Bilimler testi net
ortalamasi 10 11,91 12,00 | 12,15 | 12,30 | 12,45 | 13,00 | 1 Y1l 1Yl
PG.2.2.5 TYT Fen Bilimler testi net
ortalamasi 10 1,49 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 1Y1d 1 Y1
PG.2.2.6 Destekleme ve Yetistirme
kurslarina katilan dgrenci sayisi 15 120 130 140 150 160 170 1Y1d 1 Y1
OYON OREHS

Isbirligi Yapilacak Birimler KUR OZBSK SOK SEK

Riskler Ogrencilerin servisle okula gelip gitmesi, ailelerin okulla iletisimin zay1f olmasi

Ilgi ve yeteneklerine uygun iist 6gretim kurumlarina yerlesmelerini saglayabilme

Stratejller Ogrencilerin iist egitim kurumlarina yerlesmesinde nitelik ve niceligi arttirabilme.

Maliyet Tahmini 4.500.00 TL

LGS sonrasi 6grencilerin motivasyonunun azalmasi

Tespltler Velilerin okul iletisiminin yok denecek seviyeye inmesi

Stireci kaliteli hale getirecek girdi ve iletigim.

Ihtiyaglar

Koordinator Birim
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Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile saghkl bir beden ve Kkisilik yapisina
sahip; bilimsel arastirmayr onemseyen bireyler olarak iist 6grenime ve topluma katilmasi

saglanacaktir.

Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.3.

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile saglikli bir beden ve kisilik yapisina sahip; bilimsel arastirmay1 dnemseyen bireyler olarak
iist 6grenime ve topluma katilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
PG.2.3.1Yirtitiilen kiltiirel faaliyet say1st
PG.2.3.2Yiriitiilen sportif faaliyet sayisi
Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hedefe Baslangic 2019 2020 2021 2022 | 2023 | izleme Rapor

Etkisi(%)  Degeri Siklig1 Siklig1
50 5 6 7 8 9 10 1Yl | 1Yl
50 2 2 2 3 3 3 1Yd | 1Yl

OYON

OKLP SEK OREHS

Spor salonu olmayisi, 6grencilerin okula servisle gelip gitmesi

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilma istegini gelistirme

Sosyal faaliyetlerin bireye saglayacag: katkilar konusunda bilinglenmesini saglama

3.500.00 TL

Sosyal faaliyetlere katilma ve yarari konusunda yetersizlik.

Ogrencinin okulda ders dist zamanda bulunmamast

Bu faaliyetleri gergeklestirecek mekan ve materyalin olmamasi ya da yetersiz olmast
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin 6grenme icin ihtiyac duydugu ortam ve sartlar olusturularak
kendi kapasitelerini gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.4. Ogrencilerin 6grenme icin ihtiyag duydugu ortam ve sartlar olusturularak kendi kapasitelerini gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baglangig 2019 2020 2021 2022 | 2023 | izleme Rapor
Etkisi(%)  Degeri Siklig1 Siklig1

PG.2.4.1 Kiitiiphaneden faydal 0g Wz

itiiphaneden faydalanan 6grenci (%) 60 6Ay | 1Yl
PG.2.4.2 Konferans salonunda gegeklestirilen
faaliyet sayisi 40 10 14 15 16 17 18 6Ay | 1Yl
Koordinator Birim OYON SEK
Isbirligi Yapilacak Birimler OKLP WEBYK

Ogrenci ve velilerin ders dist etkinliklerin akademik basariya olan etkisinin bilincinde
olmamasi

Kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak i¢in projeler tiretmek

Stratejiler Kitap okumanin akademik ve sosyal gelisime olan etkisini aragtirmak ve sonuglarini okul

paydaslar ile paylamak

Maliyet Tahmini 2.250.00 TL

Okul salonun yetersiz olmasi

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin zengin bir igerige sahip olmasi

Fiziki sartlarn standartlara uygun bir konferans salonu

Ihtiyaglar

Riskler
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerin davramislarinda olumlu degisiklikler olusturarak ahlaki degerleri
yiiksek, disiplinli bireyler haline gelmeleri saglanacaktir.

Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.5. Ogrencilerin davranislarinda olumlu degisiklikler olusturarak ahlaki degerleri yiiksek, disiplinli bireyler haline gelmeleri saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baglangig 2019 2020 2021 2022 | 2023 | izleme Rapor
Etkisi(%)  Degeri Siklig1 Siklig1

PG.2.5.10grenci basina okunan kitap sayisi

40 14 17 18 19 20 21 6Ay | 1Yl
PG.2.5.2Toplumsal duyarlilik faaliyet sayisi

30 0 1 2 2 3 4 6Ay | 1Yl
PG.2.5.3Toplumsal duyarlilik faaliyetlerine
katilan grenci sayisi 30 0 20 40 50 80 100 | 1Yd |1Yd
Koordinator Birim OYON SEK
Isbirligi Yapilacak Birimler OKLP OREHS DEK
Riskler Ogrenci transferleri

Kitap okumay1 tesvik etmek i¢in afis, brosiir diizenlemek.

Yazar okuyucu bulusmast giinleri diizenlemek.

o Ihtiyag sahibi bireylere yonelik duyarhilik projeleri diizenlemek
Stratejiler

Dezavantajli bireylere yonelik duyarlilik projeleri diizenlemek

Yash ve ¢ocuklara yonelik duyarlilik projeler diizenlemek

Maliyet Tahmini 1.500.00 TL

Kitap okuma konusunda toplumda genel bir zafiyet olmast

Tespitler

Toplumda davranisa yonelmede maddi kazanimin 6l¢ii alinmasi

ihtiya(;lar Okuyan bireylerin toplum tarafindan onurlandirilmasi
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Stratejik Amag 3: Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayah yonetim yapisina gecilecektir.

Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.1. ‘ Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefx Baslangig 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Rapor
Etkisi(%)  Degeri Sikligt  Sikhig

PG.3.1.10grenci memnuniyet oran1 (3
puan iizerinden)

40 2,59 2,60 ]2,65 (2,68 2,72 2,75 | 1Y | Yi

PG.3.1.2Veli memnuniyet orani @
puan iizerinden)

20 | 4,00 4,05 | 4,10 | 4,15 [ 4,20 | 425 | 1Yl | Y

PG.3.1.30kul saglig1 ve hijyen
konusunda yiiriitiilen faaliyet sayis1

30 0 1 2 3 4 5 1Yl | Y

EG.?’ : 1.40kul web sitesinde yapilan 10 75 30 35 40 45 50 1vil |yl
uyuru sayist

Koordinator Birim OYON, SEK

Isbirligi Yapilacak Birimler OAILEB, OREHS, OSYE, WEBYK

Riskler Gerekli istatistiki verilerin toplanma giigliigii

Ogrencinin aidiyet duygusunu olusturacak ve kaliteli zaman gegirmesini saglayacak aktiviteler
yapmak.

Ornek ders etkinligi

. Ogrenci veli rehberi kitapgigt
Stratejiler

Okul sagligi ve hijyen konusunda farkindalik olusturulacak projeler yapmak

Ogrenci ve velilerin okulla ilgili tiim bilgileri okul web sitesinden edinmesini saglayacak aktif
bir yaymn yapmak.

Maliyet Tahmini 750.00 TL

Kurumsal hafiza konusundaki yetersiz alt yap1

Tespitler

Is ve is ayrintilari; ¢ok gesitli planlama odakli galismanin kurumsal enerjiyi yok etmesi

Ihtiyag]ar Ihtiyag odakl1 ve sade planlama
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Stratejik Hedef 3.2 Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.2 Insan kaynagmin verimli kullaniimas1 ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2019 2020 2021 2022 2023 izleme  Rapor
Etkisi(%) = Degeri Siklign  Siklig
PG.3.2.1 Ogretmenlerin motivasyonunu
. . 70 |2 314 |5 |5 |6 |iva|vu

artirmaya yonelik faaliyet sayisi

PG.3.2.2 Ogretmenlerin memnuniyet

oran1 (3 puan iizerinden) 30 2,67 2,70 12,73 | 2,76 | 2,79 | 2,80 | 1Y | Yi

Koordinatér Birim OYON, SEK, OAILEB

Isbirligi Yapilacak Birimler OKUR, WEBYK

Riskler Kurum iklimine pozitif etkisi yaninda negatif etki ihtimali olmast

farklt metotlar1 arayiginda olan 6gretmenleri cesaretlendirmek ve desteklemek

o Ogretmenler giiniinde dgretmenlere yonelik faaliyet(Toplu Yemek vs.) diizenlenmesi.
Stratejiler

Ogretmenlerin aidiyet duygusunu artirmak igin faaliyetler (Ogretmenlerin énemli giinlerde
hatirlanmast) yapilmast.

Maliyet Tahmini 6.000.00 TL

Kurum aidiyet duygusu olugsmamis insan kaynaginin verimliliginin diisiik olmasi

Tespitler

Insan kaynaginin kendini giincelleme konusunda isteksiz olmasi.

ihtiya(;lar Dinamik ve rehberlik edici bir yasal altyap:
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2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 11: Amac¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amac ve Hedef Toplam Maliyet
No 2019 2020 2021 2022 2023 (TL)
Amag 1 295,00 360,00 410,00 470,00 |525,00 2.060,00
Hedef 1.1 245,00 280,00 310,00 350,00 390,00 1.575,00
Hedef 1.2 50,00 80,00 100,00 120,00 | 135,00 485,00
Amag 2 2.000,00 |2.350,00 [2.700,00 |3.050,00 |3.400,00 |13.500,00
Hedef 2.1 250,00 300,00 350,00 400,00 450,00 1.750,00
Hedef 2.2 700,00 800,00 900,00 1.000,00 |1.100,00 |4.500,00
Hedef 2.3 500,00 600,00 700,00 800,00 | 900,00 3.500,00
Hedef 2.4 350,00 400,00 450,00 500,00 |550,00 2.250,00
Hedef 2.5 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00 1.500,00
Amag 3 1.050,00 |1.200,00 |1.350,00 |1.500,00 |1.650,00 |6.750,00
Hedef 3.1 50,00 100,00 150,00 200,00 [250,00 750,00
Hedef 3.2 1.000,00 |1.100,00 |1.200,00 |1.300,00 |1.400,00 |6.000,00
Toplam 3.345,00 3.910,00 |4.460,00 |5.020,00 |5.575,00 |22.310,00
Tablo 12: Kaynak

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Kzg(llil(ller ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) {3.345.00 [3.910.00 |4.460.00 |5.020.00 |5,575.00 |22.310.00

TOPLAM 3.345.00 |3.910.00 |{4.460.00 |5.020.00 |5,575.00 |22.310.00
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4.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

ilk 6 Aylik
Degerlendirme Gergeklesme
Toplantilarinin . Durumlanini igeren
Gergeklestirilmesi Raporlarin Okul
Miidiiriine Sunulmasi

Y1l Sonu Gosterge
Yillik Gergeklesme Gergeklesmeleri igin
Durumlarimin, Varsa Gerekli Tedbirlerin
Hedeften Sapmalarin ve Alinmasi
Alinmasi Gereken Tedbirlerin

Degerlendirilmesi

Izleme Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi
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4.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Sems-i Tebrizi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’nda belirlenen
hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek sayida ve nitelikte performans gostergesine yer verilmistir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi igin
performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gdstergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi amaciyla Bakanligimiz tarafindan gelistirilen “Performans Gostergesi
Kart1” kullanilmistir. Bakanligimiza 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler
kayit altina alimarak gosterge bilgi tablosunda toplanmustir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme,
Ol¢me, verilerinin giivenirligini ve karsilagtirma imkaninin saglanmasi amag¢lanmistir.
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Tablo 13: Hedef Karti Sorumluluklar:

{rimler

Hedefler

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.
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Tablo 14: Strateji Sorumluluklar

Ana Diger
Amal Hedef Strateji Sorumlu Sorumlu
¢ ]
S1.1.1. Ust 6gretim kurumlari hakkinda
. yeterli bilgi sahibi olarak bilingli ve dogru
Hedef 1.1. Ogrencilerimizin iist | tercih yapmasi saglanacak >
Amac 1: Biitiin §gitim kuruml.ar_lna yapacagi ge_ziler OYON SOK’

. s e ile diistincelerinin ve hedeflerinin . B - . OAILEB
blreylerln egitim ve somutlagmas! saglanarak S1.1.2. Ogrenci motivasyonu arttirilarak {ist OREHS SEK
6gretime adil sartlar motivasyonu artirilacaktir. 6gretim"kurumlarma yerlestirilen dgrenci
altinda erismesini ve sayist yiikseltmek
yine egitim dgretimini — —
adil sartlar altinda Hedef 1.2. Yabanci uyruklu S}Zl Uy.um siirecini hizlandirarak egltlrp '
tamamlamasini dgrencilerin uyum galismast ile Ogretim faaliyetlerinden yararlanma kalitesi . OAILEB

51 k okula ve ¢evreye uyum saglamasini artirilacak OYON SEK
Saglamaxk. kolaylagtirarak mutlu bireyler OREHS PSMHE
olarak eglvtlm—égretlmlne devam S1.2.2. Kiltiirel ve sosyal bilinglenme
etmesi saglanacaktir arttirllarak uyum siireci hizlandirilacak
S2.1.1. Ailelere gocuklarina meslek segmede
nasil rehberlik edecekleri konusunda
bilgilendirme yapilarak bilingsiz tercih
yonelimleri azaltilacak.
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin O(I;IJE(HS
geleceﬂk 1le.11g111 .hedeﬂerm.l gercek S2.1.2. Ogrencinin kendi yetenek ve (S) AILEB
ve dog{u bir sekilde yapal?llmelerl .| ilgilerinin farkina vararak dogru mesleklere RHYK
igin dogru kaynaktvan_ b_11gllenmeler1 yonelmesi saglanacak
ile gelecekte yaptig1 isi seven mutlu
ve tretken bireyler olmalari.
S2.1.3. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemini
kullanarak ilgi ve yeteneklerini bilmesi: buna
uygun mesleklere yonelmesi saglanacak
Amag 2: Biitiin Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve S2.2.1. ilgi ve yeteneklerine uygun iist
biteyl Tl yonlendirme anlayisiyla, Ogretim kurumlarina yerlesmelerini

IECYLEIC U, usa "Ve ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle | saglayabilme OYON KUR
uluslararasi 6l¢iitlerde orantili bir sekilde iist 6grenime RHYK OZBSK
bilei, beceri, tutum ve gegis sistemine hazir hale getiren Asrencilerin st editim | SOK SEK
d = ’ daha kaliteli bir kurum yapisina 52.2.2. Qgrengllepn 1 glt.lfl.‘l l.a rina

avranigin gecilecektir yerlesmesinde nitelik ve niceligi arttirabilme.
kgz.a'ndlr.ﬂmas'l na, = Hedef 2.3. Bilimsel, kiiltiirel ve S2.3.1. Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
glrlslmC1f yenilikei, dil sportif faaliyetler ile saglikli bir katilma istegini gelistirme OKLP
becerileri ytiksek, E?l‘.ien 0 aglill ypiiig stz $2.3.2. Sosyal faaliyetlerin bireye OYON SEK
iletisime ve 6grenmeye b;rg;lls; s;;f;(r?;;yég;rin;zyj: saglayacag katkilar konusunda bilinglenmesini OREHS
agik, OIZ%u Een }‘1] TD topluma katilmasi saglanacaktir. saglama
SOI:um uluk sahibl . o S2.4.1. Kitap okuma aliskanlig kazandirmak
saglikli ve mutlu Hedef 2.4. Ogrencilerin 5grenme | cin projeler iiretmek
bireylerin yetismesine ;‘iﬁlﬁtzﬁg '[S:’lg,l(:ilrlagl? IS;ZI? ve OYON OKLP
imkan saglamak. kapasitelerini gelistirilmesi $2.4.2. Kitap okumanin akademik ve sosyal | SEK IELE

saglanacaktir. gelisime olan etkisini arastirmak ve sonuglarini

okul paydaslari ile paylamak

S2.5.1. Kitap okumayi tesvik etmek icin afis,

brosiir diizenlemek.

S2.5.2. Yazar okuyucu bulusmas: giinleri

diizenlemek.
Hedef 2.5. Ogrencilerin S2.5.3. ihtiyag sahibi bireylere yonelik
davranislarinda olumlu degisiklikler | duyarhlik projeleri diizenlemek OKLP OYON
olusturarak ahlaki degerleri yiiksek, OREHS SEK
disiplinli bireyler haline gelmeleri DEK

saglanacaktir.

S2.5.4. Dezavantajli bireylere yonelik
duyarlilik projeleri diizenlemek

S2.5.5. Yasli ve cocuklara yonelik duyarlilik
projeler diizenlemek
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Ana Diger
Amag Hedef Strateji Sorumlu Sorumlu
S3.1.1. Ogrencinin aidiyet duygusunu
olusturacak ve kaliteli zaman gegirmesini
saglayacak aktiviteler yapmak.
S3.1.2. Ornek ders etkinligi
gergeklestirilecek
Hgdgf 3..1'. \fénetim ve Ogrenme _ OAILEB
etkvlnllkler.lr.nn 1zl.enm651j . . S3.1.3. Ogrenci veli rehberi kitapig OYON OREHS
degerlendlrllmem ve geh'§t1r11.me51 hazilanacak SEK OSYE
amactyla veriye dayali yonetim WEBYK
yapisina gegilecektir. S3.1.4. Okul saglig1 ve hijyen konusunda
farkindalik olusturulacak projeler yapmak
Amag 3: Beserd, fiziki, _
mali ve teknolojik yap1 SS. 15 Ogrenci ve velilerin okulla ilgili tim
ile vonetim ve bilgileri okul web sitesinden edinmesini
Y . saglayacak aktif bir yayin yapmak.
organizasyon yapisint
ly%le.:stl.rereki ¢ gltlme S3.2.1. Ogretmenlerin dgrencilerle
erigimi ve egitimde ) gerceklestirdigi 6gretim etkinliklerinde klasik
kaliteyi artiracak etkin yontemlerin diginda farkli metotlar: arayiginda
ve verimli bir kurumsal olan 6gretmenleri cesaretlendirmek ve
yapiy1 tesis etmek. desteklemel
S3.2.2. Ogretmenler giiniinde 6gretmenlere
Hedef 3.2. insan kaynaginin y?nehk faall}_/et(Toplu Yemek vs.) .
R ... | diizenlenmesi. OYON -
verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli SEK OKUR
bir sekilde ddiillendirilmesi OAILEB WEBYK

saglanacaktir.

S3.2.3. Ogretmenlerin aidiyet duygusunu
artirmak igin faaliyetler (Ogretmenlerin énemli
gilinlerde hatirlanmasi) yapilmasi.

Tablo 15: Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKi PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Ana Diger Sorumlu
Sorumlu

PG.1.1.1 Ust egitim kurumlari ziyaret say1st OYON OAILEB, SOK, SEK.
OREHS

PG.1.1.2 Ziyaret edilen fakiilte/boliim sayist OYON OAILEB, SOK, SEK.
OREHS

PG.1.1.3 Ust egitim kurumlarim ziyaret eden dgrenci say1st OYON OAILEB, SOK, SEK.
OREHS

PG.1.2.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu i¢in yapilan OYON SEK, OAILEB, PSMHE,

faaliyet sayis1 OREHS
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKi PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Ana Diger Sorumlu
Sorumlu _ §

PG.2.1.1 Kariyer giinleri etkinlik sayisi OYON OAILEB, SOK, SEK.
OREHS

PG.2.1.2 Kariyer giinleri etkinliginde tamtilan meslek sayis1 OYON OAILEB, $OK, SEK.
OREHS

PG.2.2.1 Ust 6gretim kurumu programlarina yerlesen dgrenci orani OYON KUR, OZBSK, SOK, SEK

yiizde (%) OREHS

PG.2.2.2 TYT Tiirkge net ortalamasi OYON KUR, OZBSK, SOK, SEK
OREHS

PG.2.2.3 TYT Temel Matematik net ortalamasi 8§SITS KUR, OZBSK, SOK, SEK

PG.2.2.4 TYT Sosyal Bilimler testi net ortalamasi 8YONS KUR, OZBSK, SOK, SEK

REH

PG.2.2.5 TYT Fen Bilimler testi net ortalamasi OYON KUR, OZBSK, SOK, SEK
OREHS

PG.2.3.1 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi OYON OKLP, SEK, OREHS

PG.2.3.4 Yiiriitiilen sportif faaliyet say1s1 OYON OKLP, SEK, OREHS

PG.2.4.1 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci (%) OYON, SEK | OKLP, WEBYK

PG.2.4.2 Konferans salonunda gegeklestirilen faaliyet sayisi OYON, SEK | OKLP, WEBYK

PG.2.5.1 Ogrenci basma okunan kitap sayist OYON, SEK | OKLP, OREHS, DEK

PG.2.5.2 Toplumsal duyarlilik faaliyet sayist OYON, SEK | OKLP, OREHS, DEK

PG.2.5.3 Toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilan dgrenci OYON, SEK | OKLP, OREHS, DEK

sayisi

AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKi PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Ana Diger Sorumlu
_ Sorumlu _
PG.3.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (3 puan iizerinden) OYON, SEK | OAILEB, OREHS, OSYE,
WEBYK
PG.3.1.2 Veli memnuniyet orani (5 puan iizerinden) OYON, SEK | OAILEB, OREHS, OSYE,
WEBYK
PG.3.1.3 Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytiriitiilen faaliyet OYON, SEK | OAILEB, OREHS, OSYE,
sayisi WEBYK
PG.3.2.4 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayis1 OYON, SEK | OAILEB, OREHS, OSYE,
WEBYK
PG.3.2.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik OYON, SEK, | OKUR, WEBYK
faaliyet sayis1 OAILEB
PG.3.2.2 Ogretmenlerin memnuniyet orani (3 puan iizerinden) 8ZQN, SEK, | OKUR, WEBYK
iLEB
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